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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КРАСНОДАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

г. Краснодар

Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного 
обраэовятель hoi о уч реждсн и м му н и цн п ал ьного обра зо вя н и я город

Краснодар «Дегокцй сад комбинированного вида Ki 194 «Лукоморие»

В соответствии с федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О неком­
мерческих организациях», от 08 0 5-2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в от­
дельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствова­
нием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», по­
становлениями администрации муниципального образования город Краснодар 
от 27,12.2010 № J 0606 «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования город 
Краснодар, утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального 
образования город Краснодар и внесения в них изменений», от 26.09.2016 № 4544 
«О реорганизации муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар «Дегский сад обще­
развивающего вида Кз 174 «Сказочная страна», от 06,02.2017 № 451 « О внесении 
изменений в постановление администрации муниципального образования город 
Краснодар от 26.09.2016 № 4544 «О реорганизации муниципального автоним нот 
дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 
Краснодар «Детский сад общеразвивающего вила Кз 174 «Сказочная страна» 
постан овл яю :

1. Утвердить Устав муниципального автономного дошкольного образовав •_ 
тельного учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад 
комбинированного вида№ 194 «Лукоморье» (прилагается).

2. Контроль за выц^тневием настоящего постановления возложить на заме­
стителя директора лсо^^МёнТаА^азоьа>1ля администрации муниципального об­
разования город Крар^бдар Н.М.Пбдк^ову.
1 А . ........................ *i5£*.;

администрации мунииййальдб’й»^' 
образования город Краснодар Некрасов



УТВЕРЖДЁН 
постановлением администрации 

муниципального образования 
город Краснодар 

от Xs

УСТАВ
.муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар
«Детский сад комбинированного вида X» 194 «Лукоморье»

Раздел I
Обшпс положения

1. Муннцигпитьиое автономное дошкольное образовательное учреждение му. 
ниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного Вида 
Хе 194 «Лукоморье» (далее - Автономное учреждение) является некоммерческой 
организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотрентндх законодательством Российской Федерации полномочий админ и- 
страшш муниципал иного образования город Краснодар в сфере образования.

2. Автономное учреждение создано в сосугвогсткйи с. постановлениями адми­
нистрации муниципального образования город Краснодар от 26.09.2016 
№ 4544 «о реорганизации муниципального автономного дошкольного образова­
тельного учреждения муниципальною образования город Краснодар «Детский сад 
общеразвивающего видаХз 174 «Сказочная страна»,от 06.02.2017 Хи451 «О вне­
сении изменений в постановление администрации муниципального образования 
город Краснодар от 26.09.2016 Ха 4544 «О реорганизации муниципального авто­
номного дошкольною образовательного учреждения муниципальною образования 
юрод Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида № 174 «Сказочная страна».

3. Наименование Автономного учреждения;
полное ■ муниципальное аиюномное дошкольное образовательное учрежде­

ние муниципального образования город Краснодар «Детский сэд комбинированно­
го айда № 194 «Лукоморье»;

Сокращённое - МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 194».
4. Автономное учреждение яшшеюя некоммерческой организацией, учреди­

телем и собственником имущества которой является муниципальное образование 
Город Краснодар.

5. Функции и полномочия учреди-’*™ е отношении Автономного учрежде­
ния осуществляются администрацией .муниципального образования город Красно­
дар.

6. Функции И ПОЛНОМОЧИЯ собственника имущества Автономного учрежде­
ния осуществляются администрацией муниципального образования город Красно­
дар.

7. Автономное учреждение является юридическим липом, находящимся в ве-
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дении департамента образования администрации муниципального образования г 
род Краснодар.

Н. Местонахождение Ан геномного учреждения: Российская Федерац» 
Краснодарский край, г. Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. то 
Байбакова Н.К., 10;

почтовый адрес; 350072, Российская Федерация, Краснодарский кра 
г Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Байбакова Н-К„ 10.

9. Автономное учреждение отвечает ио своим обязательствам веем наход 
„(имея у него на праве олератипиого управления имуществом, за исключением hi 
движимого имущества и особо ueimoro движимого имущества, закреплённого : 
Автономным учреждением собственником этого имущества или приобретен!ют 
Автономным учреждением за счёт средств, выделенных собственником его имущ?
спи.

По обязатедьствач Автономного учреждения, связанным с причинение*1 вре 
да гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соотвех 
ствии с абзацем первым настоящего пункта может бьпъ обращено взыскание, cyd 
евдиарную ответственность несёт собственник имущества Автономного учреждф 
НИЯ.

10. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчёты i 
своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества.

11. Автономное учреждение может от своего имени приобретать граждан­
ские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотр 
ные настоящим Уставом, и нести обязанности, выстушль в судах в соответствии 
действующим законодательством Российской

12. Автономное учреждение вправе иметь щтелспл в 5_^шкя со своим кэиме£ 
новэнием, зарегистрированную в установление* ncrs.-zsE л-элсму и другие ере; 
егва индивидуализации.

13. Автономное учреждение считается собдзихыхг ос Д_л* внесения в устанояЩ^. 
лепном порядке соответствующей записи ч Едтя-лй ;с*ту14сгзекчый peecjp 
днческих лиц. •;

Раддея П
Цели, предмет н виды деятельвостя Ажтгмяхжзг® учреждения

14. Осковн ы м и целями деятель - ост» Ае г-ллум-а "=:• угжжде! J я вяяются: 
формирование обшей культуры детей Mipacia, развитие

ческих, интеллектуалыitrx, н.^>^'Зстнь(Х качеств;
формирование у детей е
сохранение и укрепление здоровы
15, Предметом деятельности Антзтсжтг ч месте я псу теста

ние образовательной деятельности по -регх^мам лотков ыш
образования, а также осущосгакяве яжэжг уи аг уаджаз. эттъv3r

деятельность. в соответ гзеу образовяте. е
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сгандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных об­
разовательных программ дошкольного образования.

17. Для достижения целей, указанных в пункте 14 настоящего Устава, Авто­
номное учреждение в установленном задонодательсТБом порядке осуществляет 
следующие основные виды деягел]>ности (предмет Деятельности):

реализация образовательных пренрамм дошкольного образования;
осуществление присмотра и ухода за детьми
В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной лрелраммы дошкольного образования для детей с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизич^- 
с кого развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развита и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья.

18. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 
заданием и (или) обязательствами перед страховщиком но обязательному социаль­
ному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

[9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автоном­
ным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета (бюджета 
муниципального образования город Краснодар).

20. Автономное учреждение не вправе оттазагься пт выполнения муници­
пального задания.

Муниципальное задание для Автономного учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности форми­
руется и утверждается администрацией муниципального образования город Крас­
нодар.

Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального зада­
ния, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, от­
носящиеся к его основным видам деятельности, пролусмотрстшым настоящим 
Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лип за плату и на оди­
наковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2L Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды дея­
тельности, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, по­
скольку это служит достижению целей, ради которых оно стлано, и осюткс летку* 
ющие этим целям:

обучение по дополнительным общеразвивающим программам различной 
направленности (художественной, социально-педагогической, фйзкулыурио- 
спортивтюй);

дополнительные индивидуальные консультации с воспитанниками по их рац­
ии ию с учётом пожеланий родителей (законных представителей):

дополнительные индивидуальные консультации g родителями (шкомными 
представителями) обучающихся;

методическая, диагностическая и консультативная помощь семьям, ык> 
цнтывшощцм детой дошкольного возраста;

психолого-педагогическая поддержка развития детей дошкольного



не посещающих Алтон оммпе учреждение;
психолою-педаГОгкЯсскос консультирование семей (консультация педагога- 

психолога, учите ля-лого деда, поспитттедя, педагога дополнительного образозяния 
м иных специалистов Автономного учреждения). проживающих в микрорайоне 
расположения Автономного учреждения;

организация и тцюпедеяие досуговой деятельности с учугом ножелаии’й ро­
дителей (законных представителей);

организация и проведение детских праздников с учетом пожеланий родите­
лей (законных представителей);

издательская деятельность, изготовление сувениров» изделий* аауто- 
мстодическкх изданий.

22- Автономное учреждение не вправе осутестплять виды деятельности, те 
предусмотренные настоящим Уставом.

23. Право Аятономногс учреждения осуществлять деятельность» на которую 
в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разреши­
тельный документ (лицензия), возникает у Автономного учреждения со дня его по­
лучения кто в указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его дей­
ствия, если иное не установлено законода тельством. z

• Раздел Ш
Компетенция, права,обязанности и отвегсгвенноегь

Автономного учрежарния

2'1. Автономное учреждение об додаст квтоном мой. иод которой 1.омнмается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, тучкой, щзмнииьтр^тнм-ой, 
финаисово'эко’юмической деятельности, разработке и принятии локальных иорма- 
гивньск актов в соответствии с Федеральным законом or 29.12.2012 Хя 273-ФЗ «Об 
образовании и Российской Федерации», иными иормятнящдми правовыми актами 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

25. Автономное учреждение свободно в определяет содержанты обрдтовд- 
ння, выборе учебно метод к чсс к о; о обеспечения. оСргзОБВ'телкиых технологий л о 
реализуемым им образовав*. 1Ъ.чым программам.

26. К компетенции Автоном логи учреждения в установленной сфере дея­
тельности относится:

разработка и принятие правш; внутреннего распорядка обучающихся, правил 
1П1утрекяего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

у.г-гери^ьно-техчнчеокое обгонечсяие образелтльнон деятельности, (Хю- 
рудовлщ’е помещений в состаетси!?и с государственными я местными нормами и 
требозВЕГИ^МИ. w ТОМ числе в сот'яетстЕпти с (федеральными государственными об- 
ратоватслысыми лагхдертами, федеральными государственными требованиями, об­
разовательными стандартами;

ттред.остолпение учредителю и общаг.^няоёт'й;<й!с®^ного отчета о поступ­
ления и расходовании финансовых и материальных.(фёдий^ а также отчёта о ре­
зультатах самообс.педовацня; ;]



•'S- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

•' приём па работу рабепл^ов, заключение и расторжение с ними трудопых
договоров, если иное не установлено действующим законодательством, рзспреде- 

** ление должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительно­
го профессионального обраэоэалин работников;

разработка и утверждение образопательльгк программ Автономного учреж­
дения;

разработка И утверждение по согласованию с учредителем программы разви­
ли А вгоном ното уч^кдения,

приём обучающихся в Автономное учреждение;
использование и совершенствование методов обучения и воспитания, обра­

зовательных технологий, электронного обучения;
проведение самообследовакня. о'-еслечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования;
проведение аттестации педагогических работников Автономного учреждения

с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;
создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья, оргвии^йздии 

пи гания обучающихся Автономного учреждения;
организация научно-методической работы, в том числе организация и прове­

дение научных и методических конференций, семинаров;
обеспеченно создания и ведения официального сайта Ащщюмвого учрежде­

ния в сети lif ггернет;
иные вопросы о соответствии с закоиодэтепьством Российской Федерации.
27. Ддя иы.'юлнения усталпт^х Целей Автономное учреждение имеет право е 

лиоядхе, установленном действующим заттоиод^ельс пюм Российской Федерации:
Создавать филиалы, представительства;
утвер;кдать положения о филиалах, представительствах, назначать их руко­

водителей, npjGtHMLj b решения об их реорганизации и ликвидации:
заключать договоры с юридическими и фкятсекнми лицами, нс протиюре- 

чашнс законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету дея­
тельности Аутсномното учреждения.

28. Азтстоммое учреждение обязано:
опес.печивап. выдолнение мупкпяпахьвото за:гния;
Весп? бухгалтерский учёт: прсдстаилтъ бух^тгерскузо отчётность я ептги- 

этическую отчётность п порядке, установленном •законодзтельстлом Российский 
Федерации;

обеспечивать своевременно и з полном oobiSie выплату работникам заработ­
ной платы к иных выплат, производить индексацию заработной платы в сосгтвет- 
ствии схействуютцим законолательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные уелгвия труда и нести огвет- 
стаенность в установленном зококодётедьгт’юм Российской федерации порядке за 
ущерб, причинёт сын их здоровью и тугудсх.поссбнг^ти,'-^

обеспечивать гарантироЕьлнныс усдии^я^тру^д;_И? социальной заццпи
своих работников; . • ' '. “ ' „''

обеспечивать учёт и сохранность документов по лингаму составу, а также

/«.X . 7
Ч. • ..У
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..£"М .Л^своехременнуто передачу их на государственное хранение в установленном поряд­
ке;

обеспечивать. сохранное»! имущества, закреплённого за Автономным учреж­
дением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго 
по назначению.

В устало влепиой сфере деятельности Автономное учреждение обязано осу­
ществлять свою деятельность в соогветсгвии с законодательством об образовании, 
в том числе:

обеспечивать реллизащпо б полном o&i^mc образовательных программ, соот­
ветствие качества подготовки обучающее я установленным требованиям, соогвег- 
ствиг применяемых форм, средств. методов. обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потреб­
ностям обучаю [цихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и ухо­
да за обучающимися, их содержания в соответствии с ус тане пленными нормами; 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации;

соблюдать ир<1К:| и свободы обучающихся. родителей (законных представи­
телей) обучающихся, работников образовательной оргагпгзации.

29. Авточомнос учреждение несет ответственность в установленном законо­
дательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение фунюргй, отнесённых к его компетенции, за реализацию нс в полном 
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за 
жизнь и здоровье обучающихся, работников Автономного учреждения. За наруше­
ние шт незаконное ограничение прана на образование и предусмотренных эакопо- 
гательегвем об образонаише прав и сиобод обучающихся, родителей (законных 
предсгашпелей) обучающихся. нарушение требований к организации и осуществ­
лению образовательной деятельности Автономное учреждение и его должностные 
лица несут адал1Ю1стративнук1 ответственность б соответствии с Кодексом Россий­
ской Федерации об административных правонарушениях.

30. Автономное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные 
обязанности в соответствии с дейстаующим законодательством и настоящим Усга- 
опм.

Раздел IV
Имущество и финансовое обеспечение Автономною л'чрежлеиня

31. Источникаьо! формирования имущества и финансовых ресурсе™ Авто­
номного учреждения являются:

бюджетные и внебюджетное средства, 
ерслспа учредился; ч-,
имущество, переданное Автономному учреХценИю с<^гвеннйком (уполно­

моченным им органом); .' ■’ ’ .■’>
средства родителей (законных прелставителей);; . ' ’
добропсл ьные пожертвования других физических й юридических лнщ ?



средства» полученные от предоставления дополнительных образовательных и 
иных услуг» нс огниехшихся к основной деятельности Автонимного учреждения;

доход, полученный от реализации продукции и услуг. а таюке от других ва­
дов разрешённой с^мсстояте.-сьмой деятельности;

иные источники в соответствии с действующим законодательством
32. Имущество Лвтсгюмиого учреждения принадлежит ему па праве опера­

тивного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера­
ции.

Автономное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное иму­
щество, лицевые счета в департаменте финансов ДЕММинстрадии муниципального 
образовать! юрод Краснодар но Автономным и внебюджетным средствам, печать 
со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных законодатель^ 
ством, - печать с изображен!!ех: Государственною герба Российской Федерации).

Автоном™* учреждение не имеет филиалов и представительств.
33. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого соб­

ственником принято решение о его закреплении за Автономным учреждением, воз­
никает у Автономного учреждения с момента передачи имущества» соли иное не 
установлено законом и иными правовыми акгеми или решением собственника,

Автономное учреждение обеспечивает осуществление государственной реги­
страции права операаизного управления на недвижимое имущество и сделок с ним 
б случаях и е порядке, предусмотренных законом.

34. Плоды, j 1родукЦйя и доходы от использования имущества, находящегося 
в оперативном управлении Автономною учреждения, а также имущество, приобре­
тенное Автономным учреждением по догонору или иным основаниям, поступают я 
оперативное управление Автономного учреждения в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской федерации, другими законами и инъеми право­
выми актами для приобретения права собственности.

3$. Право оперативного управления имуществом прекращается по осноьани- 
ям и о порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, 
другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственно­
сти, а также е случаях правомерного изъятия имущества у Автономного учрежде­
ния по решению собственника.

36. Автономное учреждение в огнопгении имущества, находящеюся у нею д 
оперативном уцрашюнии» обеспечивает егх> бухгалтерский уч^т, инвентаризацию» 
сохрани ость и нес£т бремя расход оь на его содержание.

37. Автономное ГФеждсиие не вправе без согласия администрации муинши- 
йапьниги образования город Краснодар распоряжаться особо цепным движимым 
имуществом, закупленным за ним собстпеппиком или приобретенным Автоном­
ным учреждением за счёт средств, вщс,тонных ему собственником на приобрете­
ние такою имущества, а также надв?гжимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него в оперативном управлении. 
Автономное учреждение вправе раслоряжатъс^;«Ейс^^льгю; если иное не уста­
новлено законом. /' ’ .. . '%-

зК. Крупная сделка может быть созерШена Автономным учреждением только 
с предвари icj-ьною согласия 1кд.мипистрацЕр><}'ницигД('.:Ь110Й0 образовали юрод 
Краснодар. у
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Крупной сделкой кршпастся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная ь распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имуще­
ства (которым в соответствии с действующим законодательством Автоножое 
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
имущества и пользование или в залог яри успении, что цена такой сделки либо сто­
имость отчуждаемого или л ере лакаемого имущества прсвьпиает 30 процентов ба-
лаЕгсовой стоимости актиьив .Литонемного учреждения, определяемой по данным 
сто бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

39. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая 
ъ соответствии со статьёй 27 Федерального закона от 12.01.96 №7-ФЗ «О неком­
мерческих оргавшациях», лодле?кит предварительному одобрению администраци­
ей муниципального образования город Краснодар.

40. Автоним иос учреждение нс вправе размещать денежные средства на де­
позитах в кредитных оргаяизащигх, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное кс предусмотрено дейа^опп&езл^годатедьстпом.

4L Автономное учрежлегше птзраве с согласия ^дминйСТрЯЦиИ муниципаль­
ного образования город Краснодар передавать некоммерческим организациям в ка­
честве их учредителя иди участника денежные средства (если woe пе установлена 
условиями их нрелосз пиления) и Естое имущеопю, за исключу; >ием особо ценного 
движимого MMywcTini, за•<рсинён: юго за ним собственником или приобретённого 
Автономным учреждением за счёт средств, рыделенных ему собственником на 
приобретен л с тако; о имущества. атикже недивжЕмого имущества.

В случаях и и порядке, предусмотренных действующим законодательством, 
Автономное учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом 
настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хоэлйственных обществ или 
иным образом передавать йм это имущество в качестве их учредителя или участни­
ка.

42. Автономное учреждение не вправе совершать сделки, возможными по­
следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреп­
лённого за Автономным учреждением, или имущества, пркобрстештого за счёт 
средств, выделенных Автономному учреждению из местного бюджств (бюджета 
мущ-пдипального образования город Краснодар), если иное не установлено законо­
дательством Российской Федерации.

43. Земельный участок, необходимый для выполнения Ав-онолп-гьач учре­
ждением своих уставных задач, предоставляется ему яд праве постоя того (с не­
срочного) пользования б соответствии с действующим закоиодате.тьстзом.

44. Права Автономного уч]>еждеЕтия па объекты шгге.токгузлъиой собспкн- 
пости регу)!Ируюк-.м закилодатеяьс-] вол: Российский Федерации.

45. Контроль за использованием го tызначепню й сохраз-лсстУз? иму щ^г^/г. 
закрепленного за Аптономнкм >х*рп*.хиием на праве операггитпгто упраялечи.=. 
осушестэдуег декар]iLMcni муницисильной собствен!тоста к j ори.хmix земель г.:- 
мщшстрэтжи муки пип ЗЛЫ1ОГ11 образования ]^арйд Кр(й;1ццар и дслартамгг-гг обра­
зования администрации .мунн-иящьного сбразоэаяия-гора^ Краснодар л спотяст- 
0П5ш: с действующим закокг\с.:ге.тлсгеом.
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Pa i.'R’ji V
Порядок управления деятельностью Латоном лого учреэдештя

46. Управление Автономным учреждением осуществляется на основе соче­
тания принципов единоначалия и коллеги ал ыюсти.

47. К исключительной компетенции учредителя Автономного учреждения 
относится решение следующих. вопросов:

утверждение Устава Автономного учреждения и внесение в него изменений;
назначение на должность и освобождение ос должности рукоьодите.хя Аэто- 

[юмиото учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, его 
поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности;

(формирование и утверждение муниципального задания и соответствии с ос­
новными видами деятель пости Автономного учреждения, предусмотренными 
настоящим У старом;

закрепление за Автономным учреждением муттцклалъвого имущества, зе- 
мстыюго участка;

определение перечня особо пенного движимою имущесгна, закреплённого за 
Автономным учрежпением собственником или приобрел<^ого7\втоноьдп>(мучреж- 
денпем за счёт средств, выделенных ему собственникам на приобретение такого 
имущества;

устаяавле1 пне порядка определения платы за услуга, относящиеся к основным 
видам деятельности Автономного учреждения, оказываемы* им сверх установленно­
го мунйцюпсжиОГО задания, а также в случаях, предусмотренных действующим за­
конодательством, в пределах установленного муниципального задания;

осуществление контроля за использованием бюджетных средств;
контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества;
определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах дея­

тельности Агигшо?лпого учреждения и об Использовании закрепленного за ним му- 
Hi и Л! J UL IbHOi X ЧI му ] 11ССТВЛ;

обеспечение фкнансириьания деятельности Автономного учреждения;
принятие решения о ллкэядаиии или реорганизации Автономного учрежде­

ния;
принятие решения о прпосталопке пр’птосящей доход деятельности Автоном- 

тюго учреждения, если 7=а деятельность осу?цесталясгхя в ущерб образовательной 
деятсльпостн, предусм огреUHOii НДСКиПШСМ Уставом;

JL-ые 00.1 и омочим, усганов.:енные действуюцгим законодательством.
4$. Вгбл-одггелытый совет Автономного учреждена состоит из девя гл чело­

век.
49. В состав паб.ТОДателыЮГО совета Автономного учреждения входят ирел- 

стеззггсли учредителя Аэтопо.мяогоуч]х:кдоння (де пергамента образа пиния адчясци- 
стракки .муншд'дальнею оираюэаиия город Kg$emv=.<fp^.^icij*piw4eH'ni муиягнплди- 
члй собственности н городских земель ахулнилрацил мутЦциттальнсно сбратовання 
toper Красяодар}. общеегэеяносси (в том числе лица, кмею)р<е эаслузм и ггчпнег- 
ст^ующей сфере деятв-тъё-осш), прсдсгщзизоли рабо-пщкОя. ^втовомного учрежде­
ния, представители иных органов местного^хмоупрспленця -Ч
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50. Срок нолномочнй наСпиоцизельмого совета Автономного учреждеэж <=> :$ j 
сталляет пять лет. у. i

51. Решение о назначения членов наблюдательного совета Аптонсеп^гч» ? | 
учреждения или досрочном прекращении пх полномочий принимается учредителе 5 
Атономного учреждения. • 1

52. Наблюдательный совет Автономного учреждения возгланляет лрадгеда* • | 
тель на&иодательного совета.

Председатель наблюдательной? совета Автономного ргрзждекия избираете'. $ 
на срок полномочий :-таб.подате.ипого совета Автономною учреждения членами 
наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего "■ 
числа голосов членов наблюдательного совета Антоном пого учреждения.

Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения оргшопует 
работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, 
прсдосддтсльствуег на них и оргонизует ведение лрозюкола.

5.3. Наблюдательный совет Автономного учреждения:
53.1. Рассматривает
предложения адкдптиеграцин муниципального образования город Краснодар 

или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Авто­
номного учреждения;

предложения вдмитюрглши муниципального образования город Краснодар 
или руководителя Автономного учреждения о оспдаииц и ликвидации филиалов 
Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его предс'гавительсгв;

предложения администрации муниципал ьного образования город Краснодар 
или руководителя Аш иномного уерСжйснпя о реорхкювадни Автономного учреж­
дения или о его лккмидаз щи;

предложения администрации ыузпгдкпалънсто образования город Краснодар 
пли руководителя авгономлого учреаденмя об изъятии имущества, закреплённого 
за Автономным учреждением на праве операпотюгс управления;

предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автоном­
ного учреждения в других юридических, лицах, в -л)м числе о внесении денежных 
средств к иного имущества в уставный {складочгп.пг) капитат других юридических 
лиц. или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лащу в 
качестве учрелитсля или участника:

пр<ч1п- плана фих13|5сово-ха1яксты!нноп деятельное™ Автономного учреж­
дения;

по представлению руководители Ллтстюмхюго учреждеюго проекгы отчетов 
о деятельности Акгояоу-ного учреждения и об хктюльзиванни его имущества, об 
исполнении г-пала его финапсово-хоояйс гьеннпП деятельности, годовую бухгалтер­
скую отчетное fs Автоном-юго учреасденххя;

Предложена руковсдите/Л Автс-юмного учреждения о совершении следок 
ло распоряжение т^мугсествсм, которым в соответствии с чпетями 2,6 статьи 3 Фе­
дерального закона от 03.11.2(106 № 174-ФЗ «Qi> автономных у'дх’жжяиях» Авто­
номное учреждение не вправе распоряж^ г^я самос'тоя^едыю;

предложения руководителя AbtO'Iomhoiv учреждешы о совершении крупных 
сделок:
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£ г предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок,
‘ ' в совершении которых имеется зашЕгересованиость,
* .:.т/ предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных
У * организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;
•'' вопроси проведения аудита подовой бухгалтерской отчётности Автономного
J учреждения и утвержде! щя аудиторской оргацизацм и.
•; 53.2. Даст рекомендации по вопросам:

внесения изменений п Устав Автономного учреждения;
создания и ликвидации филиалов Аятоиомногр учреждения, открытия и за- 

кратен его представительств;
реорганизации или ликвидации Автономного у»феждсшм;
изъятия имушесгиа, закреплённого за Автономным учреждением на праве 

оперативного управления;
совершения сделок по распоряжению огдцествам, которым в соответствии с 

частями 2 н 6 статьи 3 Федерального закона от 03Л1.2006№ 174-ФЗ «Об автоном­
ных учреждениях» Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоя­
тельно.

533. Дзет заключения по вопросам; ?
утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения; -
участия Автономного учреждения в других юридических лицах, в том чйслс 

о внесении денежных средств и иного имущества. в уставный (складочный) каик гаи 
Других юридических лиц или Передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лигам, в качестве учредителя или участника;

выбора кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может 
открыл» банковские счета.

53.4 . Утверждает:
отчёт о деятельности Ашономного учреждения и об использовании его 

имущества;
отчет об исполнении плана финачсс ьи-хозяйственной деятельности Авто 

номног и учрежде • гия;
годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учрежде-чия.
53-5. Принимает реикчпш, обязательные для руководителя Автономного 

)п1рсжления ло вопросам:
совершения крути Q: lx сделок Автояс мд ым учреждением:
совершс-пу: сделок Алтогтокязж учреждением, в совершении ксторь-.ч име­

ется заинтерссованноегь;
проведения аудита голевой бухгалтерской огчёт1’ос;н Автономного учреж­

дения и утверждения аудиторской организации.
54. Засела ж 1Я наблюдательного совета Атчтомомногд ухфежлеиия лроводтгея 

по у ере необходимости, нс не реже одного раза в квартал.
55. Заседание наблюдательного совета Акоц^много учреждения созывается 

его председаюинм л о ссбстаемпой инядиргклс, по т^^онакию учредителя Анго- 
но-тяого учреждения, члена наблюдательного спвет^Ав^сггного учреждения или 
ру Кова диталя А втсномиого учрежден ия .• ?.



56. Подготовка, созыв и проведение заседаний наблодательпого совета Авто­
номного учреждения осуществляются в следующем порядке и в следующие сроки:

выбор формы проведения заседания (совместное присутствие членов наблю­
дательного совета или заотпюе голосование};

выбор даты, места, времени проведения поедания, а в случае проведения засе­
дания в форме заочного голосования •• дату окончания приёма бюллетеней для голо­
сования и почтовый адрес, по которому долажы направляться заполненные бюлле­
теня;

определение повестки дня заседания наблюдательного совета;
определение порядка сообщения членам наблюдательного сонета о проведе- 

1гя[1 заседания наблюдательного совета;
формирование перечня информации, предоставляемой членам набтодате;гъ- 

кого ooaei а при подготовке и проведении заседания, я порядок ее предоставления;
формирование шаблона бюллетеня для голосования в случае голосования 

бюллетенями.
сообщение о пропепении заседания членов наблюдательного совета не позд­

нее чем за 10 дней до даты его проведения.
57 В оседаяw наблюдательного совета Автономного учреждения вправе 

учас1возагьруковод1ггс:1ъ Автономного учреждения.
Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Автономного 

учреждения липа могут участвовать в заседании наблюдательного совета Автоном­
ного учреждения, соли против их присутствия не Возражает более чем одна треть от 
общего числа членов наблюдателыюго совете Аэтонемного учреждения.

58. Заседание наб. сюда тельного совета Автономного учреждения является 
правомо’п£Ь[м, если все члены наблюдательного совета Автономного учреждения 
извещены о времени и месте его проведения, и на заседании присутствуют более 
половины ’ьтсноа наблюдательного совета Автономного учреждения.

Передача членом наблюдательного совета Автономного учреждения своего 
голоса Другому лицу нс допускается.

59. Каждый член наблюдательного совета Автонимного учреждения имеет 
при голосовании один голос.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблю­
дательного совета Автономного учреждения.

60. Первое зехедание наблюдательного совета Автономного учреждения то- 
сле его создания, а также лерзос заседание нового состава наблюдательного совета 
Автономного учреждения, созывается по требованию учредителя Автономного 
у^греждения.

До избрания председателя наблюдательного совета Автономного гчрежде-
ния на таком заседании председательегяует старший по возрасту член наблюда­
тельного совета Автономного учреждения, за исключенном представителл работ­
нике» Авто’юмаого у’’£ре>ед§лия.

6L Автономное учреждение возглавляет рухо»«датеаяь - заведующий Аьн> 
иомиоги уч[1сждептгя (дгитее - Заведующий), прошедший ебб^вегствутощую аттс' 
стащяо, ЕктгчачасхыП из должность и оекюбо^д.аглгый от неё ацмштстрацией му-
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Права и обязанности Заведующего, а также основания дна прекращения гру- 
довьсс отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с 
Заведующим администрацией ыунищшального образования город Краснодар.

62. Заведующий действует от имени Автономного учреждения без доверен­
ности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и та её
пределами.

Заведующий действует на принципе единоначалия и несет ответственность 
за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Краснодарского края, мумицщталъными правовыми 
«стами муниципального образования город Краснодар, настоящим Уставом н за­
ключённым с ним трудовым договором.

61 Заведующий в соответствии с законодательством осуществляет следую­
щие полномочия:

осуществляет лра&( и увольнение работников Автономного учреждения, 
расстановку кщтроп, распил слег те должностных обязанностей;

несёт щ-ветственнозп, за уровень квалификации работников Автономного 
учреждения;

утверждает штатное расписакл е Автономного учреждения; ,
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, качество и 

эффектность работы Автоном hoi о з чреждения;
обсспсчаноет рациональное неполна валке имущества, в том Числе флнансо- 

. аых средств. арикгддежащих Автономному учреждению;
oc^TiiCcT tf.'jxrt контроль за работой Автономист учреждения в сею гнете гнии. 

с настоящим Уставом;'
представляет Автономнее учреждение в государственных, муниципальных и 

общественных соснах, совершает сделки и норлдке, установленном действующим 
законодател ылъо м;

выдаёт доперемчости от имени АВТОНОМНОГО учреждения;
утверждает должностные инструкции работников Автономного учрежяешш, 

графики работы и расписание занятий, распределяет учебную нагрузку;
поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскания:
осуществляет распределение должностных обязанностей, устапаллиеает за­

работную плату;
несет ответственность .за соблюдение норм охраны труда, техники безопас­

ности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного 
процесса;

даёт поручения, издаёт приказы, обязательные для всех работников и обуча- 
ГСЕЩхСя,

имяет право подписи первичных учётных документов.
64. В соответствии с федеральными эркошкии от 31.65.96 № б’-ФЗ сОб обо­

роне», от 23.G3.9? № 53 ФЗ «О воинской обязанности и военной с. Гужве» и 
от 26.02.9? № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобкдизшдщ а Россий­
ской Федерацию» Заведующий: /’ \

организует воинский учёт граждан, irtWpKtXi»x>JHMX к зап^с^ и j раздай, иод- 
лежащих призыву т [а военную службу; • ;=

создаёт неикЗХОДПМЫе условия ДЛЯ вьсюзщеним ^ботщ^ами воинской обя-

.Z
..: г. > ■ '••• — --' L z
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■•’ закностн;
/ представляет отчетные документы и другие сведения в оргллы местного ед-

аг у’ моуправлеиия и военные комиссариаты:
"/ выполняет дотиор?ше обязательства, а а военное время - и государственные
z заказы но установке иным задания м;

проводит бронирование воеинообязаюшх граждан при налшпги мобилизаци­
онных заданий, уст&нов ленных эткалксыоченными на го государе пзениыми орга­
нами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку траждан, подлежащих при­
зыву на военную службу пи мобилизации, к состоящих с Автономным учреждени­
ем в груде вых итнощелиях, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в покнекие части в 
соответствии с ллдпаъп! мобилизация;

является начальником пггаба гражданской обороны Автономного учреждения.
65, Формами самоуправления Алтонам наго учреждения являются: совет, по­

па штедьский совет. общее собрание работников, педагогический совет, общий и 
групповые советы рощггелей.

66. Совет Дптопомного учреждения Создастся в целях оказания помощи 
номяому учреждению в улучшении организационной, финансовой, материально- 
дехяичесхой, сбразеналльной л другой деятельности. В совет Автономного учре- 
ждетптя могут входтпъ: представители от учредителя, родителей (законных предста­
вителей) обучающихся, педагогических «других работников Автономного учрежде­
ния. Указанные представители с правом решающего голоса избираются в совет Ав­
тономного уч^ждания открытьем голосованием на родительских гобрашгях групп, 
Педагогическом совете, общем собрании работников по равной квоте от каждой из 
перечисленных категорий.

67. Совет Автономного учреждения избирает из своего состава председателя, 
который руководит советом Адтонохпюго учреждения, проводит его заседания, под­
писывает решения. Условия пыоора председателя, сроки полномочий соаета, поря­
док проведения заседаний оговаривактгея в положе] гил о совете Автономного утреок* 
денпя.

68. Совет Автономного учреждения:
утверждает программу развития Автономного учреждения;
рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспигэгетьно- 

образодательЕЮй работы;
г^квлекаег дополнительные фипа псовые средства для ут'репт^чия и развития 

матсрихть.чо-тсхюхческой базы Автономного учреждения;
контролирует рациональное использование бюджетных средств и эсситховз- 

нкй. ।зелученпых из другах источников финансирования;
совместно с администрацией Летсяюм-юго учреждения ссзтает условия для 

педагогического просвещения родителей (законных ]]рсдспши,'слсн);
разрабатывает П]>аект договора об обрхювхщцпг оорЕН!Свлтскы1Ым ярлгрям-

м ам ЛО11 s колкио! о образовашы обучающихся;.: , • • -
согласовывает перечень и положен проб окЬйвяи потных дополнительных 

образовательных и иных услуг в Аэтоноицпц учреждений. .
69. Решения совета Автономного учреждения, фикят^с в пределах его no/F

. ,^М ;
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нимочий н ucxrnieivreuM с действующим законодательством, обязательны для адми­
нистрации и всех членов коллектива Автономного рЕрежденкя.

70. Пошпилдьский совет является формой самоуправления Автономного 
учреждения, созданной для содействия внебюджетному финатюировангсю Автоном­
ного учреждения и оказания ему организаЕТИОНной, консультативной и иной помощи.

В сослав попечительского совета могут входить участники образанатедьнсго
процесса и июле лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности К раз­
витии Amjohomhoiv учреждения. Персональный состав попечительского совета 
утверждается приказом Заведующего сроком на один год.

71. IIoijexMtuJibcfcnH сонет содействует приалечекига внебюджетных средств, 
для развития материально-технической базы Автономного учреждения, бла­

гоустройства его помещений и территории;
ддя улучшения условии труда педагогических и иных работников Автоном*

него учреждения;
для 0|>ганизаш1и конкурсов, соревнований и других мероприятий для обуча­

ющихся и работников Автономного учреждения.
Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, отнесённые к 

его компетенции положением о попечительском совете. у
72. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. Решение считается принятым, если за него проголосовало не 
менее двух третей от списочного состава попечительского совета.

73. Заседания и решенвя попечительского совета оформляются орпюколом, 
который подписывается его председателем.

74. Решения попечительского совета, принятые в пределах его компетенции, 
доводятся до свсдеаю» всех заинтересованных лиц.

75. Обшее собрание рзботзтихов Автономного учреждены валяется постоян­
но действующим органом управления. R соегея общего собрания работников вхо­
дят все работники, для которых Автоном цое учреждение кидается постоянным ме­
стом работы. Общее собрание работников Автономного учреждения собирается не 
реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутству­
ет не менее двух третей пт списочного состава работников Автономного учрежде­
ния. Решение общего собрания принимается открыть гл голосованием, простым 
большинством голосов. Для ведения общего собрания открытым Голосоздщк'У из­
бираются ert- председатель д секретарь.

76. К иастючительнон компетенции общего собрания работников Asroxjv- 
ного учреждения относятся:

принятие регления о заключении коллективного договора и его ут;чл:<-1^ие: 
утверждение правил внутреннего трудового распорядка Аэтолсьа-огл учре­

ждения;
внесение и рассмотрение предложений о необходимости утвгр Устава

Автономней и учреждения, а также изменений к нему
обсуждение вопросов поощрения, нацэсжлс>

Автономг [ого учреждения; Zz . — \
нию рабегтнлхпз

обсуждение предложений ПО у.тучцзенню деятельности Автономного учреж­
дения. : ‘ ' '

77. Педагогический совет разраб^гьга'ает сгратогяю оргяни.ташге учебн^-
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воспитательного процесса н основные направления развития Автономного учреж­
дения.

Все работники Лптономного учреждения, задействованные в образователь­
ном процессе (админвспраиия, педагоги), с моменха приёма на работу и до растор­
жении трудового договора входят в состав педагогического совета.

Педагогический совет действует в целях управления организацией образова­
тельного процесса, разВФгтия содержания образования, реализация образовательных 
программ, повышения качества воспитания и развития обучающихся, совершай- 
ствования методической работы Автономного учреждения, а также содействия по­
вышению квалификации ле даннических рабеггяиков. Педагогический совет явля­
ется постоянно действующим Орханом и собирается не реже чехырсх раз в год.

78. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглаша­
ются представители общественных оргагппаций, учреждений, взаимодействующих 
с Автономным учреждением по вопросам образования., родители (законные ирсд- 
ставител]’}- представители юридических лиц, оказывающие Автономному учреж­
дению финансовую помощь. Лида, приглашённые на заседание педягошческого 
совета пользуются правом совещательного голоса.

79. Педагопческий совет избирает из своего состава секретаря сроков на 
один учебный Год. Секретарь педагогического совета работает на общественных 
началах, •

SO. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов 
при наличии из заседании не менее половины его состава. При равном количестве 
голос оз решающим является голос председателя педагогического совета. Ход педа­
гогических сонетов и решения опресняются протоколами. Протоколы ведутся Сек­
ретарём педагогического совета. Решения педагогического совета реализуются 
приказами Заведующего.

81. К компетенции педантического совела относятся:
определение стратегии образовательной деятельности;
обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и тех­

нологий, реализуемых в □бразовате.тыюм процессе;
рассмн гренке и принятии образовательных программ дошкольного образова­

ния и дополнительных общеразвивающих программ;
рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической 

рзбеты;
рассмотрение вопросов повышеши квалифтсщин педагогических работни­

ков, развития их творческой инициативы. распространения пере дорого гедягогчче- 
ского опыта;

оказание иодчержки инновационных проектов и прогр^о,!;
планировать и анализ состояния учебно-методинемкого сбеспечсния, ре­

зультатов освоеггия обраьзовательньк программ:
заслушивание Oi’icTOB педагогических рсбогникок, руконтошге 2ел й иаздч 

работников Автономного учреадвнкя по обеспечению’ катеегзя образовательного 
пронесся; ' *

заплуищнаиие и обсуждение опыта р^богы ледягси ;гческ;<л работников в c-S 
ластя повьех педагогических и информащкшйых технологий,’ о&торских прогрехог. 
у чебно-методических пособий; ’ ’ ’ "



пре; ю.авление i елягогических работников к ткю; i :рея иго. .
82. Для обссисчслия государствснно-обще^.твсииого характера управлейид 

Автономным учреждением создаются групповые советы родителей и общий роди­
тельский комитет. Оки содействуют объединению усилий семьи к Автономного 
учреждения в деде вослита!Г4я детей. Советы родителей избираются родительски­
ми собраниями сроком на один учебный год.

Сметь: родителей дсЁстврот па осномпши положений, утверждённых сове­
том Автономного учреждения.

Раздел VI
Информационная открытость Автономного учреждения

83. Автономное учреждение формирует открытые и обледисгулные ин- 
формапионные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информа­
ционно-телекоммуникационных сетях, а w числе на офиднлльвом сайте Ав­
тономного учре'кдения в сети Интернет. ,

84. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность:
84. [.Информации:
о даго создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих фили­

алов (при нами» гни), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адре­
сах электронной почты;

о структуре и об органах управления;
о реализуемых образовательных программах с указанием учебных пред­

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответству­
ющей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным програм­
мам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Крас­
нодарского края, местного бюджета (бюджета муниципального образования па­
рад Краснодар) и по доюварам об образовании за счёт средств физических и 
(туги) юридически.* лиц;

о языках образов ая ия;
о федеральных государстве иных образовательных стандартах, об образо­

вательных стандартах (при их наличии);
и Заведующем. его заместителях, руководителях филиалов образователь­

ной организации (при их наличии;;
о персональном составе педагог и четких работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;
о матер: ?дзьн о-техническом обеспечении образовательной деятельности 

(в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, ооъоь иш для при­
воде низ; практических занятий, библиотек, объектов спорта, средстз обучения и 
воспитания, об условиях питания и охрань^-^доровья биучлюгпихся, о доступе к 
информационным системам и телекоммуиик^циоиным сетям, об электрогцтых 
образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ);

о направлениях и результатах научной (Еаучно-исследовательекой^ д^я-^-
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&Ж'\яГ/’ темности и научно-исследовательской базе для её осуществления;
У F- Jf о iiortyiuieHrtM финансовых и материальных средств и об их расходом-
bjpr • ник по итогам финансового годэ.
EF S4.2. Копий:
Ж-.- Устава Автономного учреждения;
* лицензии на осуществление образовательной деятельности (с лркпоже-
;< ниями);
i плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения,
= утверждённого к установленном законодательством Российской Федерации по­
. рядке, или бюджетной сметы Анто ном кого учреждения:

локальных нормативных актов ио основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих 
правила приёма обучающихся, режим занятии, порядок оформления возникно­
вения, приостановления и прекращения отношений между Автономным учреж­
дением и родителями (законными представителями) обучающихся, правил 
внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового рас­
порядка, коллективного договора.

84.3. Отчёта о результатах сямообследования. f
84.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образыа договора об оказании платных образовательных услуг, до­
кумента об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной гро- 
1рамме;

84.S. j Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в сфере образовал и я, отчётов об исполнении таких предписаний,

84.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по ре­
шению Автономного учреждения, и (или) размещение, опубликование которой 
является обязательным в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.

85. Ин форм;’:] и я и документы, указанные гшше, если они в соогветстпии 
с законодательством Российской Федерации нс отнесены к сведениям, состав­
ляющим 1-ссударствеппую и иную охраняемую законом тайну, подлежат раз­
мещению на официальном сайге образовательной организации в сети Интернет 
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения 
или внесения в них ссютвеуствуюшкх изменений. Порядок размещения на пфи- 
ии<тльчом сайте образозатедкпой оргачизаипг « сети Интернет и обновления 
к ^формации о Автономном учреждении, в том числе её содержание и ферма её 
кредо став лез: ия, устанавливайся Правительством РО.

Раздел VII
Реорганизация и ликвидации Лвтопотплио учреждения

86. Реорганизация Автономней и учреждения .осуществляется а порядке, 
установленном законодательством Российской федерации.

87. Реорганизация влечес за собой '.переход прав/и'^яцанностей Авто-

W'
’к<л<-
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немного учреждения к его правопреемнику н соответствия с законелгтельством 
Российской Федерации,

88. Автономное учреждение, считается реорганизованным, за исключени­
ем случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц,

Ирк реорганизации Авготюмного учреждения в форме присоединения к 
нему другого юридического лица Автономное учреждение считается реоргани­
зованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 
лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

89. Автономное учреждение иожет быть ликвидировано в порядке, уста­
новленном законодательством Российской Федерации.

90. Ликвидация Автономного учреждения влечёт его прекращение без 
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к лей переходят пол­
номочия по управлению делами Автономного учреждения. Ликвидационная 
комиссия от имени ликвидируемого Автономного учреждения выступает а су­
де.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и пред­
ставляет их администрации муниципального образования город Краснодар для 
утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Автономного 
учреждения в соответствии с законодзтсльстиом.

91. Ликвидация Автономного учреждения считается завершённой, а Ав­
тономное учреждение прекратившим су шествование, после внесения записи об 
этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

92. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения увольня­
емым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации.

93. Имущество Автономного д-чреждения, оставшееся после удовлетво­
рения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с законодательством Российской Федерации нс может быть обращено взыска­
ние по обязательствам ликвидируемого Автономного учреждения, передастся 
ликвидационной комиссией администрации муниципального образования го­
род Краснодар.

Pacw.iVUI
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94. Внесение изменений в настоящий Устав, утверждение Устава Азло­
ном пою учреждения в новой редакции осуществляются в порядка, установлен- 
нем постановление'.] адудшисихшим муниципального образования город Кр::е- 
аодзр от 27Д2.2010 № 10606 «(.) Порядке создания^ рзаргсгизатт-г, КЭДеНЭДЗя 
типа и ликвидации мупицииэлыяых учреждений' 'мукйщшилькогс обрывания 
город Краснодар, утверждения уставов муниципальных учреждений м>лиди- 
пального образования город Краснодар и внесения п икХ'ИЗмгненин».

95. Изменения, новая редакция Устава Автономного учреждения ьсхупа- 
/ ..1'7
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ют в силу пс2.-е г<х 9 установленном законодательством
сюой Федерации ТгХЯЛЖе. .

96. Adtchomsoc учреждение обеспечивает передачу на ^еударстегярое 
храиект’з документов, тлеющих пауч но-историческое значение, хранит н 
пользует в у гтанозлевяом порядке документы. по личному составу.

9“. При ликвидации Автономного учреждения документы нос.оянною 
храну-ая. я?.:£гсгдне научно-историческое значение, передаются на госуд&р’ 
ответное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу 
(приказы, личные дела, кнрючки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на 
хранение в архивный отдел управления делами адлнгнистрацни муниципально­
го образования город Краснодар.

98. Передачи к упорядочивание документов осуществляются за счёт сил и 
средств Автономного учреждения в соответствия с требованиям]! архивных ор­
ганов.

Заместитель директора департамента 
образования адаинмстрации муниципального


